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ISTRLALNARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tliten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstlklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dediin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Can, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin godsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Surekli Degisen ve gelisen diinya sartlarinda, bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi, bunun temelini atmayi amag
edinen MEHMET EMIN DEMIRCAN KIZILAY ANAOKULU olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklasimlari, degisiklikleri takip ediyor “ daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu strekli
kendimize soruyoruz. MEHMET EMiN DEMIRCAN KIZILAY ANAOKULU olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden
yaratmanin heyecanini ve umudunu yaslyoruz.

Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi dogrultusunda 2012
yilindan itibaren toplam kalite yonetimi felsefesini benimsemis ve bunu i¢sellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki
calismalarinin planli okul gelisim modeli kapsaminda ylritmektedir.

Blinyemizde olusturdugumuz ekibimizle birlikte hazirlamis oldugumuz stratejik plan; Madurlagimuzin gelecege
yonelik vizyonunu olusturmasini, yaratttga faaliyetlerin amaclarini, hedeflenen kazanimlarin 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performansinin 6lgiilmesini ve bu yonde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Yasa, kanun, yonetmelik ve genelgelerden yola c¢ikarak, tiim personelimizi ve bizi etkileyen diger paydaslari daisin
icine alarak ekip ruhu, biz anlayisi olusturup, okulumuza ait egitim isleyisini-egitim kultirina- hakim ve kalici kilmak
amacimizdir. Okulumuzla ilgili tim is ve islemlerimizi bu dogrultuda yapmak genel prensibimizdir.

MEHMET EMIN DEMIRCAN KIZILAY ANAOKULU Miidiirligimiziin stratejik planlamasinda emegi gegen tiim
personelimize ayri ayri tesekkir eder, ¢alismalarinda basarilar dilerim.

EVRIM KOCALAR OZKANTAR

Mehmet Emin Demircan Kizilay Anaokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Evrim KOCALAR OZKANTAR Okul Midr Yesim CAN Mudir Yardimcisi
Hiilya AKDENIZ Ogretmen
Merve DOGANAY Ogretmen
Tuba OZDEMIR Ogretmen
Nuray EREN Ogretmen/ Okul Aile

Birligi Bask.
1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, okulumuz miidiir odasinda
calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yénetim Ekibi Tarafindan énceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gérisleri ve
onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amacglar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken
asagidaki hususlari dikkate aldik; v il Milli Egitim Muidurligiinin Stratejik Plan Taslagl ile uyumu, zorunda oldugumuz

faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,



V Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan

stratejik amaclar,
V Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amacglar,
V Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, olcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslh basina bir bltiinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, calisanlarin Onerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismasi gbéz o6niinde

bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de

onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagl hesaplanan her bir

faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir stratejik amacin biitcesi ve oradan da toplam plan butgesi ortaya gikartildi.

Yukaridaki calismalar gercgeklestirildikten sonra Gaziantep Merkez Mehmet Emin Demircan Kizilay Anaokulu 2024-2028
donemi stratejik planina son halini vermek lzere Gaziantep Milli Egitim MudurlGga Stratejik Planlama Uzmani’ndan teknik

planlama siirecinde destek alinarak gelen gorisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.



2.1 Kurumsal Tarihge

Mehmet Emin Demircan Kizilay Anaokulu 2022 yilinda Kizilay istanbul subesi tarafindan insaati tamamlanarak Milli Egitim

Bakanligina hibe edilmis; is adami Bahattin Demircan tarafindan babasi merhum Haci Mehmet Emin Demircan adina

yaptiriimistir. Okulumuz 13 Mart 2023 yilinda egitim 6gretime agilmustir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okul 13.03.2023 tarihinde egitim 6gretime agildigi icin 2019-2023 yili Stratejik Plani bulunmamaktadir.

2.3 Yasal Yiikuimliilukler ve Mevzuat Analizi

Mehmet Emin Demircan Kizilay Anaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidirligiimiziin tabi oldugu tim yasal yikimliiliklere

uymakla mikelleftir.

Yasal Yakumltluk

Dayanak

Mudirligimiz
“Dayanak” baslig altinda
siralanan Kanun, Kanun

Hukminde Kararname,
Tlzik, Genelge ve

Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmekle mukelleftir.

Mudurligimiz “egitim
O0gretim hizmetleri, insan

kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,

stratejik plan izleme
degerlendirme siireci is ve

islemleri” faaliyetlerini
ylriatmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,

personel, yoneticiler ve

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu 652 Sayili
MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmiinde Kararname

222 Sayih MillT Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,

RG:12.01.1961 / 10705-Son
Ek

ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
ilkégretim

ve Egitim Kanunu

EMUdurligimazin hizmet
alanlari ¢ok ¢esitlidir ve
hedef kitlesi nicelik

itibariyle oldukca buyuktdr.
Farkl hizmet

alanlariile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslarnyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki
farkhiliklardan dolayi
yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fak at
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet

alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine

yeteri kadar yer
verilmediginden,

herhangi bir destek talebi

Mudurligimiz
faaliyetleri geregi
saghk, glvenlik,

altyapi ¢calismalar gibi ek
hizmetlere

ihtiyag duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda

diger kurumlarin




0grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Mudurligimuz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikimlerine aykin
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller v e
diger isbirligi
galismalarini yiritme

yetkisine haizdir.

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Bulteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim

Yonetmeligi

MEB Millf Egitim
Mudarlakleri

Yonetmeligi (22175 Sayil RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say |l
ilce

MEM'’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
idarelerinde

Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2024-2028 ilge Milli Egitim
Mudurltga Stratejik Plani
2024-2028 il Milli Egitim

Mudurltaga Stratejik Plani

gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
glclik yasamaktadirlar.
Madurligimuz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hikimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate

alinarak yiritalmektedir.

mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
Kontrol Kanunu ve verimli kullanimi Stratejik Plan
41. Madde

Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu idarelerinde Tama 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Hazirlanmasi

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu Hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi 2024-2028 Stratejik Planinin

Hazirlik Pr. Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Performans Programlari Hakkinda yil icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi Her bir mali yil igin belirlenen

Faaliyet hedeflerin gergceklesme durumlarinin

. ) tespiti, raporlanmasi

Raporu Hakkinda Yénetmelik

il Milli Egitim MGdarlGgi 2024-2028 Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plani Hazirlanmasi

ilce Milli Egitim Midurligi 2024- Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

2028 Statejik Plani

Hazirlanmasi




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler icin gerekli materyal destegi saglamak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Ogretmenlere ve diger personellere hizmeti¢i egitim

faaliyetlerini duyurmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Rutin toplantilar yapmak

Gelir gider durumunu denetlemek

Ogrencilere  yonelik

faaliyetler

Tlm egitim 6gretim hizmetlerini aksatmadan yiritmek

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Farkhlastirilmis ve zenginlestirilmis 6grenme ortamlari sunmak

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lzere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar: Kurumumuz okul éncesi egitim kurumu oldugundan dolayi 6grencilere anket

uygulanamamistir.




Ogretmen Anketi Sonuglar: Ogretmenler kurumda sicak ve samimi bir ortamin oldugundan, materyal
konusunda herhangi bir eksikleri olmadigindan, olan eksiklerin de okul idaresince hizli bir sekilde
karsilandigindan ve sinif sayilarinin ideal oldugundan bahsetmislerdir. Bazi velilerin okula olan ilgisizligini

zayIf bir yon olarak gérmuslerdir.

Veli Anketi Sonuglari: Veliler okulla uyumlu bir siire¢ yasadiklarini soylemislerdir. Bulunduklari bolge
itibariyle ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilen, donanimi yeterli ve temiz bir kurum olmasini gliglti yon

olarak vurgulamislardir. Ogretmenlerin veliler ile olan iletisimin yeterli diizeyde oldugu vurgulanmustir.

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1 +

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlari

iice Milli Egitim + +
Miidiirlikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar + i+

Ogretmenler ve Diger [+ +
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi + i+

Universite

Ozel idare

Belediyeler

FIF[F[ F

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan +
Miidirlaga

Sosyal Hizmetler +
Miidirlugii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

FIF[F[F

Sivil Toplum Kuruluslari




2.7 Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Evrim KOCALAR OZKANTAR- Okul Miidiri

Yesim CAN- Middir Yardimcisi

Hilya AKDENIZ- Ogretmen

Merve DOGANAY- Ogretmen

Tuba OZDEMIR- Ogretmen

Nuray EREN- Ogretmen

Okulumuzun galisanlarina iliskin sayisal bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura -- 1 1
Mudir Yardimcisi - 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 2
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari -- 8 8




2.7.2 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 127,4 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 27,8 is Atolyesi X
Rehberlik Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1451,68 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1073,51

Okul Kapali Alan (m2) 378,17

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) --

Kantin (m2) --

Tuvalet Sayisi 9

Diger (Yemekhane/Mutfak) (m2) 25

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 Yas Grubu A. | 8 6 14 5 Yas Grubu B. | 3 12 15
Sinifi Sinifi

4 Yas Grubu B. | 4 9 13

Sinifi

5 Yas Grubu A. |8 9 17

Sinifi

2.7.3 Teknolojik Diizey

DYS lizerinden resmi yazismalar saglanmaktadir. Ayrica okul web sitesine entegre edilen veli randevu sistemi de aktif olarak

kullanilmaktadir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi -- TV Sayisi 1
Masalsti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisl 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi -
2.7.4 Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 13000 16000 19000 22000
Okul Aile Birligi 7000 10000 13000 16000 19000
Kira Gelirleri 5000 5000 5000 5000 5000
Diger
TOPLAM 22000 28000 34000 40000 46000

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) Uicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum lzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel, teknolojik, yasal cevresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokdltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultlrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Okul ve kurum dis gevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-

tehditleri nceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giicli ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar

ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yukiumluliklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin

genel gelir durumu,
¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun  gelirini  arttiric

unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 issizlik durumu,

¢ Mal-Grin ve hizmet satin alma

imkanlari,

¢ Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
¢ Nifus artisi,
¢ GOog,
¢ Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar lzerinden uzaktan

egitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun  sahip  olmadigi

teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,




Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava kirlenmesi,

Bitki ortusa,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma vb.)




2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakl olan gugltlukleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduiria/mudarltga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktoérler

Giiglii YOnler

Ogrenciler Bolgede yeterli sayida 6grencinin olmasi
Calisanlar Calisanlarin okulu sahiplenmesi ve istekli oluslari
Veliler Velilerin okulu sahiplenmesi

Bina ve Yerleske

Siniflarin biylk olmasi

Donanim

Malzemelerin yeterli olmasi

Butge

Okul katki payinin ve bagislarin diizenli toplanabilmesi

Yonetim Sirecleri

Okul idaresinin ¢oziim odakli olmasi

iletisim Suregleri

Sicak ve samimi bir ¢alisma ortami olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Kiguk yas gruplarinin okul dncesi kuruma daha az yollanmasi
Calisanlar Daimi sireli yardimci personelin olmamasi
Rehber 6gretmenin bulunmamasi
Veliler Halkin tamaminin okul dncesi egitimin dnemini bilmiyor olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bélum/birim sayisinin az olmasi

Donanim

Farkli at6élye alanlarinin olmamasi

Bltce

Toplanan aidatlarin dislik kalmasi




Yonetim Sirecleri --

iletisim Suregleri --

Digsal Faktorler

Firsatlar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde okul oncesi egitimden faydalanma orani disik olan yas gruplan igin 6zendirici tanitim
! faaliyetlerinin yapilmasi yayginlastirilacaktir.
Ekonomik dezavantaji bulunan égrencilerin Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 11. maddesi
2 geregince saglikhi ve kesin yontemler ile tespiti yapilarak kontenjan 6grenci destegi almalarina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Politik Basta ilge Milli Egitim Miidiirligii olmak lizere MEB’e bagli tim birimlerin okul 6ncesi egitime
Onem vermesi
Ekonomik Yeterli maddi gelirin olmamasi
Sosyolojik Kurumun bir hayirsever tarafindan yaptirilmis olmasi
Teknolojik Kuruma teknolojik alt yapinin kurulmus olmasi
Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitime alinma ihtimalinin olmasi
Ekolojik --
Tehditler
Politik Okul 6ncesinin zorunlu egitim kapsaminda olmamasi
Ekonomik Yeterli bitgenin olmamasi
Sosyolojik --
Teknolojik Bazi teknolojik aletlerin yetersizligi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik --




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri;

egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim

surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ders arac geregleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim materyalleri

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde okul dncesi egitimden faydalanma orani diigiik olan yas gruplari ig¢in 6zendirici tanitim
faaliyetlerinin yapilmas1 yayginlastirilacaktir.

caligmalar yapilacaktir.

Ekonomik dezavantaji bulunan dgrencilerin Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 11. maddesi
2 | geregince saglikli ve kesin yontemler ile tespiti yapilarak kontenjan 6grenci destegi almalarina yonelik




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda ¢alisan personele yonelik yapilacak ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda hizmet i¢i egitimler
planlanacaktir.

Ilimizde diizenlenen kongre ve toplantilara personelin katilimi artirilarak personelin kendini geligtirmesi igin
imkanlardan yararlanmasi saglanacaktir.

3 | Cesitli projelerle 6gretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

1

2

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzdaki destek personeli ihtiyaci tespit edilerek eksiklerin giderilmesi icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
ISKUR' la isbirligi yapilacaktir.
2| Personelin ¢alisma motivasyonunu ve ig tatminini artirmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.

1

3| Derslik ve fiziki mekéan ihtiyaci ve donatim ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Okulumuzun arag-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina
4| ve teknolojik gelismelere uygun olarak planlama dogrultusunda tedarik edilmesi ile ilge Milli Egitim Miidiirligii ile
gerekli iletisim saglanacaktir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Okul Oncesi Egitimin ilkeleri Isiginda ve Milli Egitimin Genel Amagclarina Uygun Olarak 36-72 Ay Arasi Cocuklarin; , Firsat
Esitligini G6z Oniinde Bulundurarak Beden, Zihin ve Duygu Gelisimini Saglamak, iyi Aliskanliklar Kazanmasina Destek Olmak,
Onlari ilkokula Hazirlamak, Cocuklarin Tiirkgeyi Dogru ve Giizel Konusmalarini Saglamaktir. Cocuklarin Hazirbulunusluklarina,
ilgi ve ihtiyaglarina Uygun Olarak Yaparak ve Yasayarak Ogrenmelerine Firsat Saglayan Egitim Ortami Olusturarak, Sevgi
Temelinde Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan, Yaratici ve Estetik Duygulara Sahip, Kendini ifade Edebilen Dogaya ve

Cevreye Duyarli Ayni Zamanda Bilimsel Diisiinebilen ve Arastiran, Ozgiiveni Yiiksek Bireyler Yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Her Yil Yenilenerek ve Geliserek Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kalitesi ile Oncelikle Bélgesinde daha sonra ilimizde Tercih
Edilen; Takim Calismasini Tesvik Eden, Katilimci ve Paylasimci Bir Yénetime Sahip; Yaptigi Etkinlikler ile Model Alinan; Evrensel

Degerlere Saygili, Toplam Kalite Yonetimi Benimsemis ve Siirekli Gelisen Bir Okul Olmaktir.

3.3. Temel Degerler

4 1- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyz.
5 2- insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.
6 3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde calisiriz.

7 4- Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z 6niine alinz.



8 5- Egitim-0gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin isiginda ve milli egitim

mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJIiLERIN BELIRLENMES]

4.1.Amaglar: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
*** Bireylerin temel hakki olan her turlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle

olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

4.2 . Hedefler: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak lzere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin

arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyagc duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri 1:

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.3 Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 90 90 90 90
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b IIkoijI bll’llr]CIuS.II.’IIf 6grencilerinden en az bir yil 85 90 90 90 90
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100
e e 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 5 5 5 5 5
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1.e. lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenciorani | 5 5 5 5 5
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g Okul Oncesi Egitimde 3-4 Yas Grubunda Net 70 70 70
sdhedeye 60 70
Okullagma Orani (%)
PG.1.1.h Okul Oncesi Egitimde 4-5 Yas Grubunda Net 90 90 90
edede . 85 90
Okullagma Orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1.
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 | -
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyltil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

Okulun ©6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin  kolaylastirimasi  icin  eksiklikleri | Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Stiresi
tamamlanacaktir.

1.13 Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. - 10 10 10 10
PG.1.1.a Okulda Dizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 10 10
PG.1.1.b Organizasyonlarina ( 23 Nisan ve Okul Oncesi 5 5 5 5 5 5
Senlikleri gibi) Okulun Katilim Miktari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulda yap|lacak'ol'an sosyal'etkmllk Saylfl arttinlarak Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Yil Surresi
cocuklarin bu etkinliklere aktif katilimi saglanacaktir.
1.1.2 llde duzenlenen QOCVUk senligi, 23 Nisan Senliklerine Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Yil Surresi
daha fazla katilim saglanmaya calisilacaktir.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal
Kapasite

yapilan atdlye sayisi

Okul/Kurum Tiirii:
Anaokulu
Amacg Al Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi D6nemi
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Okulda/kurumda 30 1 1 1 1 1 1
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl.
PG 1.2 Agilan ana sinifi 30 4 4 1 1 1 1
derslik sayisi
PG 1.3 Okulda diizenleme 40 1 1 1 1 1 1
yapilan agik hava oyun
alani sayisi
PG 1.4 iyilestirme yapilan 0 0 0 0 0 0 0
kiitiphane sayisi
PG 1.5 Okulda diizenleme 0 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlar
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalari
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

TEMA: Kurumsal
Kapasite

saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

Amag A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef H1.2 Egitim ve 6gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul




Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Dénemi
Baslangi¢
Degeri

PG 1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

10 0 0 0 0 0 0

PG 1.2 Teknoloji
bagimhlgiyla micadele
ile ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

20 1 2 3 4 5 6

PG 1.3 Teknoloji
bagimhhgiyla micadele
ile ilgili konularda egitim
alan ¢ocuk sayisi

10 18 50 50 50 50 50

PG 1.4 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen sayisi

10 1 2 3 4 5 6

PG 1.5 Akran zorbalig ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
veli sayisi

10 25 60 60 60 60 60

PG 1.6 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen sayisi

10 2 3 4 5 6 6

PG 1.7 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim
personeli sayisi

10 0 2 2 2 2 2

PG 1.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi

10 0 6 6 6 6 6

PG 1.9 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 2 4 4 4 4 4

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlartiile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri

verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal
Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:
Anaokulu

Amag

A2 Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan
Etkisi DOnemi
Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.1 Hizmet igi egitim
alan yonetici sayisi

5 2

PG 1.2 Hizmet ici egitim
alan yonetici sayisi

PG 1.3 Ylz ylize hizmet
ici egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 1.4 Egitim alan
yardimci personel sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
O0gretmen sayisi

PG 1.6 Ulusal
uluslararasi projelere
katilim saglayan
O0gretmen sayisi

PG 1.7 Uluslararasi
projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.8 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

10

10

10

10

10

PG 1.9 Yoneticilere
yonelik dizenlenen
egitim sayisi

PG 1.10 Yiksek lisans
egitimini sirddren
O0gretmen sayisi

10 1

PG 1.11 Yiksek lisans
egitimini sirddren
yOnetici sayisi

PG 1.12 Yiksek lisans
egitimini tamamlayan
O6gretmen sayisi

PG 1.13 Yiksek lisans
egitimini tamamlayan
yOnetici sayisi

10 2

PG 1.14 Doktora
egitimini sirdiren
O0gretmen sayisl




PG 1.15 Doktora
egitimini sirdlren
yonetici sayisi

10 0 2 2 2 2 2

PG 1.16 Doktora
egitimini tamamlayan
O0gretmen sayisi

PG 1.17 Doktora
egitimini tamamlayan
yonetici sayisi

10 0 2 2 2 2 2

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

$3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar
aracihgiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal
Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:
Anaokulu
Amag A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef H1 Okul éncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Dénemi
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Aday kayittaki bir | 33 75 100 100 100 100 100
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 1.2 Tum dersliklerin 34 100 100 100 100 100 100
doluluk orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile 33 0 60 60 60 60 60
egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak
lizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.




TEMA: Kurumsal
Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:
Anaokulu

Amag

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.1 e-Portfolyo
hazirlanan gocuk orani
(%)

20

0

100

100

100

100

100

PG 1.2 Egitim Ogretim
yili siiresince agik hava
etkinligi yapilan egitim
glni orani (%)

20

30

50

60

80

90

100

PG 1.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisl

20

60

60

60

60

60

PG 1.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
O6gretmen orani (%)

20

100

100

100

100

100

100

PG 1.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara
uygun sekilde
diizenlenen kurum orani
(%)

20

100

100

100

100

100

100

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim slrecinde, her glin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Genel Biitge

10000

10000




Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000 70000

TOPLAM 80000 80000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

TUTANAK

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu” geregince hazirlanan Okulumuza ait Stratejik Plan uygulamasi
2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak hazirlanmis ve plana ek olarak Okulumuza iliskin sayisal veri ve maliyet

tablolari plan icerisinde hazirlanmistir.

Stratejik Plan il Milli Egitim Mudurliigiinden goériis alinarak, il Milli Egitim Mudirligimiiziin Stratejik Planindaki

amaclara ve hedeflerine uyumu saglanmistir.

Bu Stratejik Plan Onay tarihinden itibaren yururliige girer.

Evrim KOCALAR OZKANTAR

Okul Midiirii



